
F O R M A T I O N

C O H É S I O N  E T
E F F I C A C I T É  D ’ É Q U I P E

PRÉSENTATION
La formation « Manager des équipes et

piloter l’efficacité collective » est conçue
pour accompagner les managers dans le

développement de leurs compétences en
leadership, communication et gestion des

dynamiques d’équipe. À travers une
approche pratique, vous apprendrez à
mobiliser les comportements agiles, à

instaurer la confiance et à construire une
véritable cohésion d’équipe et ainsi

optimiser la performance collective. 

FORMAT
U N  P R O G R A M M E  A U  F O R M A T
B L E N D E D  ( P R É S E N T I E L  O U
D I S T A N C I E L )

ÉLIGIBLE AUX
FINANCEMENTS
3 6 0 0 €  H T  /  4 3 2 0 €  T T C
C P F ,  O P C O ,  F I F P L ,  P Ô L E
E M P L O I ,  A U T O - F I N A N C E M E N T

2 CERTIFICATIONS
F R A N C E  C O M P É T E N C E  R S 6 6 2 6

C O M P R O F I L E S ®  N I V E A U  3  E X P E R T
DÉVELOPPER UNE COMPRÉHENSION

APPROFONDIE DES MÉCANISMES
D’AGILITÉ COMPORTEMENTALE ET DE

COMMUNICATION EFFICACE.

ADOPTER DES STYLES DE MANAGEMENT
ADAPTÉS AUX PROFILS ET BESOINS

SPÉCIFIQUES DES COLLABORATEURS.

ACQUÉRIR DES TECHNIQUES AVANCÉES
POUR GÉRER LES CONFLITS, MOTIVER

LES ÉQUIPES ET FAVORISER UNE
COLLABORATION DURABLE.

OBJECTIFS

RENFORCER LA COHÉSION ET
L’ENGAGEMENT AU SEIN DES ÉQUIPES

POUR MAXIMISER LEUR EFFICACITÉ.

C E R T I F I C A T I O N
M A N A G E R  D E S  É Q U I P E S  E T  P I L O T E R

L ’ E F F I C A C I T É  C O L L E C T I V E



 2 JOURS 

EN PRÉSENTIEL
OU

DISTANCIEL  

Formation avec cas
pratiques

U N  P R O G R A M M E  A V E C  C H O I X  D U  F O R M A T

F O R M A T I O N   C O H É S I O N  E T  E F F I C A C I T É  D ’ É Q U I P E

B L E N D E D  L E A R N I N G

26 HEURES 

18h de visioconférence en
synchrone (= simultané) 
8h de e-learning sur la
plateforme LMS

(en asynchrone via des cours vidéos
et des exercices)

EN DISTANCIEL

6 HEURES 

2h de visioconférence
en synchrone

Supervision collective de
préparation à la

certification 
+

Certification 4h

EN DISTANCIEL 

COMPROFILES
INSTITUTE

ComProfiles Institute est un centre de
recherche, de formation et de consultation

ayant pour objectif d’accompagner la
transformation des organisations. L’institut
développe des solutions innovantes fondées
sur le modèle ComProfiles®, conçu par le

fondateur Robert Weisz, pour renforcer
l’efficacité des processus d’accompagnement

grâce à l’Agilité Comportementale. Ces
solutions s’adressent aux Cadres Dirigeants,
Managers, Responsables RH, ainsi qu’aux

Coachs, Consultants et Formateurs
souhaitant exceller en entreprise. 

Notre mission : Impulser les transformations
individuelles et collectives dans les

organisations

FORMATION - CONSULTATION -
COACHING - RECHERCHE &

DÉVELOPPEMENT

D É C O U V R I R  N O S  S O L U T I O N S

MODULES 1 À 4 MODULES 5 À 7 MODULE 8

Modalités de déroulement détaillées : 
+ 14h en présentiel ou en distanciel simultané (2 jours consécutifs) 
+ 18h de visioconférences en synchrone (= simultané)
+ 8h de travail d’approfondissement en e-learning : vidéos en asynchrone & exercices 
+ 2h de supervision collective pour préparation aux épreuves de certification en visio
+ 4h épreuves de certification = Total 46h

http://www.comprofiles.fr/


F O R M A T I O N  C O H É S I O N  E T  E F F I C A C I T É  D ’ É Q U I P E

PROGRAMME

MODULE 1 : NOTIONS FONDAMENTALES
La Fermeture ou l’Ouverture à l’autre 
L’enjeu de la communication interpersonnelle 
L’origine du stress 
Les 2 stratégies de gestion du stress : Croissance VS
Survie
L’intelligence émotionnelle en action

MODULE 2 : AGILITÉ COMPORTEMENTALE ET
STRATEGIE DE COMMUNICATION
Gestion de situations de stress de forte intensité 
Les composantes de l’Agilité́ Comportementale  
La stratégie de communication 

MODULE 3 : LES PROFILSDE COMMUNICATION
ET LES PRÉFÉRENCES COMPORTEMENTALES
Caractéristiques et enjeu de l’utilisation des différents
registres de communication
Qu’est-ce que définit un profil de communication ?

MODULE 4 :LA PRATIQUEDE L’AGILITÉ
COMPORTEMENTALE
La primauté de la maturité émotionnelle 
L’agilité comportementale, facteur clé de l’adaptation
aux autres 
Ateliers de jeux de rôles 
Synthèse des méthodes d’intervention en Croissance :
les 3 composantes de l’Agilité́ Comportementale 

A .  A G I L I T E  C O M P O R T E M E N T A L E  E T  
C O N S T R U C T I O N  D E  L A  C O N F I A N C E MODULE 5 : L’IMPORTANCE DE LA QUALITE DE LA

RELATION 
Les 5 fonctions d’une équipe cohésive et efficace : La
qualité de la relation
Mise en situation et travail de Groupe 
Instaurer une Démarche Participative au sein d’une Équipe-
Projet 
Les outils de diagnostics 
Les outils de Communication au service de la qualité de la
Relation 

MODULE 6 : LES DIMENSIONS CLES DU
MANAGEMENT 
Le management situationnel 
Les moments clés du leadership 
Prendre des Décisions Managériales en s’appuyant sur une
Démarche Collaborative
Les outils de Communication au service du leadership 

MODULE 7 : LA CONSTRUCTION D'UN PROJET
COMMUN 
Les 5 fonctions d’une équipe cohésive et efficace : La
construction d'un projet commun 
Mise en situation et travail de Groupe 
Leadership et changement 
Réaliser une action collective au service d’un projet en
adoptant une posture adaptée et professionnelle en tirant
parti du retour d’expérience
Les outils de Communication au service de la construction
du projet commun 

B . C O H E S I O N  E T  E F F I C A C I T E  D ’ E Q U I P E

C . L A  M I S E  E N  Œ U V R E  D E  L A  C O L L A B O R A T I O N

MODULE 8 :CERTIFICATION
Visio de préparation + Epreuves de certification



F O R M A T I O N  C O H É S I O N  E T  E F F I C A C I T É  D ’ É Q U I P E

T A R I F S

Nos formations entrent dans le champ d’application des
dispositions relatives à la formation professionnelle
continue (art.L6313-1 du Code du Travail). 

Nous vous accompagnerons dans la mise en place de
votre plan de financement selon votre situation
professionnelle(procédures, montants alloués, pièces
administratives, devis Pôle Emploi, autofinancement,
CPF, OPCO, FIFPL…).

3 6 0 0 €  H T  -  4 3 2 0 €  T T C

O B J E C T I F S  P É D A G O G I Q U E S

Optimiser la compréhension de l'autre, l’harmonie et l’efficacité de
sa communication interpersonnelle

Bien gérer l’expression de ses émotions et celles des autres, rester
aux commandes de ses comportements relationnels

Sortir de situations relationnelles dégradées et rétablir la qualité des
échanges

Améliorer l’efficacité et l’impact positif de son leadership

Instaurer une démarche participative au sein d’une équipe-projet en
organisant l’analyse de la situation, en identifiant les enjeux et en
posant un objectif commun afin de susciter l’engagement de ses
collaborateurs.

Prendre des décisions managériales en s’appuyant sur une démarche
collaborative et en définissant les conditions d’exercice de la
responsabilité et de la liberté d’action de chaque partie prenante du
projet afin d’atteindre l’objectif fixé.

Réaliser une action collective au service du projet en adoptant une
posture professionnelle adaptée, stable, et en tirant parti des
expériences passées afin de mener efficacement le projet vers son
achèvement.

P U B L I C
Prérequis : Expérience souhaitée dans au moins un des domaines suivants : 

-Le management d’équipe 
-L’accompagnement individuel et/ou collectif 

-Le management des ressources humaines 

MANAGERS  & 
CADRES DIRIGEANTS

souhaitant optimiser leur leadership
et leur capacité à fédérer autour

d’un projet commun.

.

impliqués dans l’accompagnement
des collaborateurs et la gestion des
talents.

(Les compétences acquises grâce à la formation)

 SPÉCIALISTES RH 

désirant développer des outils et approches concrètes
pour guider les équipes vers la collaboration,
l'engagement et la performance collective.

ACCOMPAGNATEURS DU CHANGEMENT :
COACHS, CONSULTANTS

https://www.moncompteformation.gouv.fr/


C E R T I F I C A T I O N

Admission sur dossier et entretien
Accessibilité aux personnes en situation de handicap : un
entretien téléphonique sera réalisé avec notre référent
handicap pour s’assurer de l’accessibilité aux supports de
formation et des adaptations à mettre en oeuvre.

F O R M A T I O N  
C O H É S I O N  E T

E F F I C A C I T É  D ’ É Q U I P E

MÉTHODES MOBILISÉES

Certification Privée ComProfiles®

Niveau EXPERT

+

Certification France Compétences RS6626
Manager des équipes et piloter l’efficacité

collective
 (Organisme certificateur SCYFCO SAS)

Echéance : 31-05-2027
Formacodes : 

32142, 32130, 32145, 15016, 32023

D O U B L E  
C E R T I F I C A T I O N

MODALITÉS
D’ÉVALUATION 

Méthode pédagogique active et expérientielle
Exposés, jeux de rôles, exercices, études de cas
Plateforme e-learning pour supports de cours
imprimables, vidéos interactives, exercices et quiz

Notre plateforme interactive d’apprentissage en ligne
permet :

La mise à disposition de notre formation : supports
de cours  imprimables, vidéos et audio, quiz,
exercices
Le suivi pédagogique en temps réel
Le partage de ressources et la communication
entre pairs et avec l’équipe pédagogique

Certification interne ComProfiles® : 
Évaluation en cours de formation (ECF) :
exercices d’évaluation des connaissances, exercices
de réflexion sur soi et d’auto-évaluation

Certification RS6626 : 4h de certification en
distanciel en visioconférence synchrone : 

Mise en situation collective : 
1 à 2h en fonction de la taille du groupe

Analyse réflexive : 2h en ligne
QCM : 15 minutes en ligne

MODALITÉS D’ACCÈS

CHIFFRES CLÉS

TAUX DE RÉUSSITE
100%

ACCOMPAGNEMENT
INDIVIDUALISÉ 

PROGRAMME CLAIR
& PRÉCIS

DE LA CERTIFICATION COMPROFILES®

https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/6626/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/6626/


C’EST POUR VOUS !

NIVEAU PRATICIEN
AGILITÉ COMPORTEMENTALE

3 JOURS / 23H 

NIVEAU MASTER
AGILITÉ COMPORTEMENTALE

INTERSESSION  + 1/2 JOURNEE = 7H 

+ 400€ HT

L ’ A G I L I T É  C O M P O R T E M E N T A L E

Vous avez  prévu de faire une formation en Agilité Comportementale
et Leadership Relationnel, et vous voulez bénéficier pleinement des  
outils ComProfiles® : Profils de communication et des Systèmes de
valeurs. Obtenez la licence d’utilisation Tools® pour faire passer les
tests à vos clients, vos équipes ou votre entourage tout en étant
capable de leur remettre et d’analyser leurs résultats.

D E V E N E Z  M A S T E R  !

A L L E R  P L U S  L O I N

OBTENIR LA LICENCE D’UTILISATION DES OUTILS COMPROFILES®

2600€ HT

C’EST POUR VOUS !
Vous êtes un accompagnateur du changement ou vous souhaitez le
devenir. Vous voulez avoir la valeur ajoutée et différenciante de l’Agilité
Comportementale dans vos interventions. Devenez expert et intégrez
la méthode et les outils ComProfiles® à votre pratique de formateur,
de coach ou de consultant.

D E V E N E Z  E X P E R T  !
MAÎTRISEZ LE SUJET ET INTÉGREZ-LE À VOS INTERVENTIONS

1

2

NIVEAU PRATICIEN
AGILITÉ COMPORTEMENTALE

3 JOURS / 23H 

NIVEAU MASTER
AGILITÉ COMPORTEMENTALE

INTERSESSION  + 1/2 JOURNEE = 7H 

+ 400€ HT

2600€ HT1

2

NIVEAU EXPERT
AGILITÉ COMPORTEMENTALE

-COACHER AVEC COMPROFILES OU /ET 
-FORMATEUR COMPROFILES 

3 NOUS CONTACTER
POUR PROFITER DU

TARIF DÉGRESSIF



P R E N D R E  R D V

www.comprofiles.fr

CONTACTS

07 66 89 24 63
contact@comprofiles.com

Si vous êtes intéressés ou avez des
questions, n'hésitez pas à

contacter notre équipe, nous serons
ravis de discuter de votre projet. 

280, chemin de la Simone
13540 Aix-en-Provence

http://www.comprofiles.fr/
https://calendly.com/contact-comprofiles/acc-perso
http://www.comprofiles.fr/
mailto:contact@comprofiles.com



