L COMPROFILES

INSTITURE

MON
COMPTE

FORMATION

COMMUNIQUER DE MANIERE AGILE
& DEVELOPPER SON LEADERSHIP RELATIONNEL



TOUT SAVOIR

EN UN COUP D’OEIL

lLa formation « Communiquer de maniere agile et développer son |eadership relationnel » est au coeur de
notre approche du management agile et du développement du |eadership. Veritable levier de
communication interpersonnelle et d’Intelligence Relationnelle, elle permet aux dirigeants, managers,

responsables RH, coachs et formateurs d’ameliorer leur gestion du stress, de renforcer leur impact

emotionnel et c’adopter une posture de leader collaboratif.

Cette formation favorise une conduite d’equipe agile, un management humain et performant, et

soutient le développement d’une culture managériale durable au sein des organisations.

DUREE TARIF PUBLIC
25H 2600€ HT / 3120€ TTC CADRES, DIRIGEANTS, RH
3 JOURS PRESENTIEL OU CPF, OPCO, FAF, FRANCE & PROFESSIONNELS DE
DISTANCIEL + 2H DE VISIO TRAVAIL, AUTO-FINANCEMENT LACCOMPAGNEMENT
(page 5) (page 6)

ENJEUX

* Retablir et ameliorer la qualite des relations

 Optimiser 'efficacite des communications
iInterpersonnelles

e Desamorcer des situations de stress

* Developper son leadership et son impact positif

* Augmenter la performance d’un groupe

(page 4)

CERTIFICATIONS

2 CERTIFICATIONS :
e« FRANCE COMPETENCE RS$6173
e« COMPROFILES® NIVEAU 1 PRATICIEN

DATES DES FORMATIONS

JE DEMANDE LE CALENDRIER .

LES @

PEDAGOGIE
EXPERIENTIELLE

DEBRIEFING,INIDIVIDUEL
DE SES RESULTATS

ANIMATION
DU FORMATEUR ET
JEUX DE ROLES

_ EQUILIBRE
THEORIE / PRATIQUE

COHESION DE GROUPE &
AMBIANCE STIMULANTE

PLATEFORME E-LEARNING
& OUTILS INTERACTIFS
EFFICACES

CONTENU IMMEDIATEMENT
APPLICABLE
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COMPROFILES

FORMATION

INSTITUTE

ComProfiles Institute est un centre de recherche, de
formation et de conseil dedie a la transformation des
organisations et au developpement du leadership relationnel.
Fonde sur le modele ComProfiles®, congu par Robert Weisz,
’institut developpe des solutions innovantes pour renforcer
’agilite comportementale, |'Intelligence Emotionnelle et
Relationnelle, véritables leviers de communication

interpersonnelle et de performance managériale.

“ Notre mission : impulser les transformations individuelles et collectives

pour batir des organisations plus agiles, conscientes et durables.”

LES OUTILS DES OUTILS AU

EXCLUSIFS

SERVICE DE

Des outils valides scientifiquement, L’IA EN Une |IA ComProfiles® qui aide a

cli)ég\zech?Efeérsnciéns notre centre de RENFO

Nos diagnostics revelent les

RT personnaliser les rapports et pousser

plus finement les analyses.

Clairs. Concrets. Actionnables :

P
dynamiques comportementales CLE EN des leviers directement

et d'interaction, ainsi que des

applicables qui prennent en

axes de developpement MAIN compte les besoins, les valeurs et

personnels.

’environnement de |a personne.

Pas de profiling rigide : de la FOCUS Des eclairages pertinents pour

nuance, du vivant, du reel, qui PERFORMANCE renforcer la communication, le
respecte la complexite humaine. leadership, la cohesion et |la

performance collective.




COMMUNIQUER DE MANIERE AGILE
& DEVELOPPER SON LEADERSHIP RELATIONNEL

Ce programme prépare a la certification RS61/3 Communiquer en situation a enjeux

ENJEUX & RESULTATS

* Retablir et ameliorer la qualite des relations

 Optimiser |'efficacite des communications interpersonnelles
e Desamorcer des situations de stress

* Developper son leadership et son impact positif

* Augmenter la performance d’un groupe

o Optimiser une communication agile et une prise de

parole a impact, pour renforcer la cohesion, la confiance,
la cooperation et I'efficacite collective, y compris en

contexte de transformation.

o Développer |’|nte||igence Emotionnelle et |’|nte||igence
Relationnelle afin de mieux gerer les emotions, le stress
managérial et prévenir les conflits en environnement

complexe et situation de tension.

e Gerer les personnes sous stress avec discernement et
empathie et eviter I'escalade emotionnelle, notamment

en situation sensible.

e Sortir des relations dégradées ou conflictuelles et

restaurer une coopération constructive.

* Renforcer un leadership inspirant, collaboratif et

federateur au service de la performance collective.

.....

o S’approprier les outils de |’inte||igence relationnelle a des TARIF

2600€ HT / 3210€ TTC

CPF, OPCO, FAF, FRANCE TRAVAIL,
AUTO-FINANCEMENT

fins de developpement personnel (gestion du temps, du

stress...), relationnel (gerer les conflits, rassurer...) et

managerial (clarifier les decisions, ameliorer 'efficacite

des reunions...)

Nos formations entrent dans le champ

- - d’application des dispositions relatives a la
DETAILS DES COMPETENCES RS617/3 o formation professionnelle continue (art.L6313-1
"O)

du Code du Travail).

A



PERSONNALISEZ L’APPRENTISSAGE
BLENDED LEARNING (25H)

SEMAINE 1 SEMAINE 2

DOUBLE

3 JOURS (21H) 2H VISIO COLLECTIVE CERTIFICATION
PRESENTIEL D’APPROFONDISSEMENT Oral de 15 minutes

t (cf. modalites d’evaluation)

2H DE VISIO INDIVIDUELLE + QCM
Formation avec cas Deébriefing de vos resultats aux outils

pratiques, jeux de roles... ComProfiles avec un coach-formateur

Certification France Competences : RS6173 "Communiquer en situation a enjeux” Date d’écheance : 23-11-2027
(Certificateur : K2 Developpement - Formacode : 15004)
Certification ComProfiles® : Praticien en Agilite Comportementales & Leadership Relationnel (Niveau1) <

9. .93 FRANCE
‘e competences

PROGRAMME
DRIGBEEE) NOTIONS FONDAMENTALES

| ’ouverture ou la fermeture a l'autre

’enjeu de la communication interpersonnelle

_es 2 strategies de gestion du stress : Croissance VS Survie
Intelligence Emotionnelle

BRNIGBDUEER INTELLIGENCE RELATIONNELLE &

STRATEGIE DE COMMUNICATION

impact de la passivite et de 'agressivite (Jeux de roles)

_es composantes de I'Intelligence Relationnelle

_a strategie de communication : adaptation aux caracteristiques
des situations et des personnes

IRMIGBUEERY Lcs PROFILS DE COMMUNICATION
ET LES PREFERENCES COMPORTEMENTALES

Les preferences comportementales: une utilisation specifique des registres de
communication

Les Profils de Communication

Comprendre son Profil de Communication et son Profil de Valeurs

IVIOBUEEE | A PRATIQUE DE L'INTELLIGENCE

RELATIONNELLE

La maturite relationnelle et "'adaptation a I'autre

Ateliers de jeux de roles: comment intervenir face a une personne sous stress
selon son profil de communication

Synthese des methodes d'Intelligence Relationnelle: Boite a outils

IMIGBUEES) PRISE DE PAROLE & LEADERSHIP

RELATIONNEL

_es dimensions du Leadership Relationnel: faire grandir ses collaborateurs
_'efficacite de la prise de parole: les bonnes pratiques

_'Agilite Comportementale et la motivation des acteurs

_'utilisation des differents Styles de Leadership pour communiquer

es projets de changement

~

DEBRIEFING DE PROFIL PERSONNALISE
AVEC DES OUTILS EXCLUSIFS

Entretien individuel en visio avec un
coach-formateur pour analyser ses
resultats aux tests ComProfiles  avec
lintegration de A ComProfiles® et

travailler sur ses comportements, ses b

motivations et ses enjeux proFeséonnes!



https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/6173/

METHODOLOGIE

& MODALITES

METHODES MOBILISEES MODALITES D’ACCES
Méthode pedagogique active et experientielle : Exposes, Admission sur dossier et entretien : 43h ou
jeux de roles, exercices 15 jours avant le debut de la formation si
Plateforme e-learning interactive : supports de cours financement CPF OPCO, FIV PL ...
imprimables, videos interactives, audio, exercices et quiz ® i‘ Accessibilité aux personnes en situation

——

Suivi pedagogique en temps reel : partage de ressources Bl7

o o ) . | de handicap :

et communication avec I'equipe pedagogique / et pairs
Un entretien telephonique sera realise avec
notre referent handicap pour s’assurer de

MODAL'TES D’EVALUAT'ON "accessibilite aux supports de formation et des

adaptations a mettre en oeuvre.

Certification France Competence: Référente : Cris?elle Page

Dans les 2 mois qui suivent la formation, presentation cpage(@comprofiles.com

oral devant un jury (cas d'une situation

professionnelle a enjeux choisie et vecue. Explication

du contexte et de |’importance du resultat attendu.) PRE REQUIS

Oral 10min et 5 min d'échange avec le Jury. En
savolr plus + sur le réeferentiel des modalités la certification "Communiquer en situation a

d'evaluation : |C| enjeux" sadresse a un pub|ic de responsables

d'equipe et de pilotage de projet dans un contexte

~

Certification interne ComProfiles® professionnel a  forts enjeux (identitaire,
Exercices d’évaluation des connaissances, exercices d'influence ou relationnel).

de reflexion sur soi et d’auto-évaluation

PUBLIC

CADRES, PROFESSIONNELS DE TOUT PROFESSIONNEL
DIRIGEANTS L'ACCOMPAGNEMENT desirant ameliorer sa
souhaitant de\{e!olpper lleur souhaitant diversifier leurs communication et le
posture manageriale et leurs competences et leurs outils. management de ses

competences de |eadership.

Qu futurs accompagnateurs. emotions.



https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/6173/

TAUX DE TAUXDE SATISFACTION GLOBAL: 4,7/5
A V I S REUSSITE ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUALISE : 5/5

RESULTATS SUR LES CURSUS 2025
100%

“Une ambiance rarement “Une richesse des “ Le bon melange entre
rencontree lors des participants aux profils théorie et pratique”
differentes formations dont differents, qui apporte
beaucoup de consistance et l7
Coach en leadership
de prise de recul. Taille qu| Chez un acteur mondial du secteur aéronautique

a favorise la participation

j'ai pu beneficier. A aucun moment je
nai senti l'ennui, et je suis persuade

que les autres personnes présentes

etaient du meme avis. cetait tres de chacun amenant

ludique, vivant (le formateur) a su se beaucoup d'emulation et de

: .
mettre a la portee de chacun pour nous diversite.

apporter tout son savoir’
Yannick Barras

Chargee de Relation Client
GB _

Directeur d’une societe de construction Groudpe Softway Medica
Leader europeen des editeurs de |ogicie|s en sante

| 1]
U

COMPROFIL

INSTITUTE

CONTACTS % & Comprofiles.fr

07 66 89 24 63 FORMATION m Linkedin

contact(@comprofiles.com

280, chemin de la Simone

13540 Aix-en-Provence N'hesitez pas a contacter notre equipe,
° ° . ° u
WWW.Comproﬂ|eS.Fr nous serons ravis de discuter de votre projet.

Prendre Rendez-vous
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